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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE

ADMINISTRACION DE TIERRAS

RESOLUCION N* OIRH-06%

(D 6 de febrero de 20013)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO
DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

El Administrador General, en uso de las facultades que le confiere la Ley N 50 del B de actubre de 2010, por medio de la
cual s¢ ¢rea la Autoridad Macienal de Administracion de Tierras v se determing sus funciones,

CONSIDERANDO:

Que para l2 buena marcha de la Autoridad Macional de Administracidn de Tierras, es indispensable una adecuada
reglamentacion de las disposiciones disciplinarias, del wamite de acciones de recursos humanos y en especial, de
los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores pablicos;

Chue en la actualidad se requiere un instrumento administrativo fundamentado en las disposiciones en la Ley N* % de 20 de
Junio de 1994, "por la cual se establece y desarrolla la Carrera Administrativa” que regula una adecuada comprension de
tales derechos, deberes y responsabilidades por parte de los servidores plblicos, tanto subalternos como directivos:

Chue 8 necesarto adoptar un reglamento interno que propicie una verdadera conciencia de la misién en los servidores
pablicos de la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras ¥ que constituya un medio cficaz para encauzar la
marcha de la administracin de la institugién y resolver los problemas practicos que a diario se presentan.

REESUELYVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Reglamento Interno de la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras,
cHye fexte es del temor sipuiente:

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI

MISION Y OBJETIVOS DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS

ARTICULO 1: DE LA MISION: El nombre legal de esta instiucion es AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS, la cual fue creada por la Ley N° 59 del § de octubre de 2010. La Autoridad
Macional de Administracion de Tierras tiene la misién de: dirigic, regular ¥ asegerar el cumplimiento y aplicacién de la
politica nacional de terras, respetando los derechos de propiedad v la posesién de buena [e, mediante la regularizacion del
catastro nacional, logrando la modernizacion de la administracidn v fos servicios de tierra garantizando asi, la segoridad
Juridica ¥ el mejoramiento de la calidad de vida de los poseedores en el Territorio Nacional,

ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS: Los objetivos de la Autoridad son:

1. Welar por el respeio a los derechos de propiedad v posesidn de buena fe sobre la tierra o bienes inmuebles en todo el
territorio nacional.

1. Constituir un cnte especializads, operativo, eficiente, auténomo y con capacidad de gestion para realizar la
adjudicacion ¥ ttulacion de los derechos posesorios en todo el territorio nacional,

3. Asegurar la precision, transparencia, seguridad juridica, simplificacidn, control v fiscalizacién de los bienes abjetos de
esta ley.

4. Crear un sistema de informacion geografica y levantar e integrar un catastro dnico, con propdsitos multifinalitarios v
garantizar la administracion, accesibilidad v mangjo de la informacion generada por distintos programas y entidades,
incorporando procesos, recursas y lecnologia de punta.

5. Adminstrar ¥ reglamentar el uso de los bienes de uso v dominie poblico, cuva competencia no comespande a olras
entidades por ley.
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6. Establecer la politica de tiermas Indigenas o colectivas con la participacién ¥ consentimiento de las autoridades
Indigenas competentes y mediar en disputas relacionadas con estas.

7. Asistir en la solueidn de las disputas y conflictos relacionados con los derechos reales sobre bienes inmushles.

8. Organizar de manera sistemdlica las leyes ¥ reglamentaciones que afectan los bienes inmuebles, pata crear mayor
transparencia y seguridad juridica,

9. Constituirse en una entidad neutral ¥ competente que coadyuve en los procesos de ordenamiento territorial urbano ¥
rural en ¢l dmbito nacional y lecal, y sirva de orientador y promotor de la planificacion local.

ARTICULO 3: DE LA VISION: La vision de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras es la de ser una
organizacion efiviente, moedema, integrada v confiable, Modelo de la administracion pablica con persenal motivada al

servicio de la comunidad, reconocida, como la entidad gubernamental modelo de efectividad y transparencia en el mangjo
y administracidn de las tierras nacionales.,

CAPITULO 1T
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO: El presente Reglamento Interno tiene por objeto
facilitar una administracién coherente y eficiente del recurso humano, a través de un conjunio de pricticas v normas

aplicables a wdos los servidores piiblicos de la AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
con motivo de la relacion laboral.

ARTICULO S: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO: Todo aquél que acepte
desempedar un cargo en la Autoridad Nacional de Administracidn de Tierras por nombramiento o por contratacion
eventual quedard sujeto al cumplimiento de las disposiciones v procedimientos establecidos en este Feglamenty interne,
con excepeion de aquellas personas contratadas por servicios profesionales gue no son consideradas servidores piblicos
por mandato expreso del contrato,

CAPITULO 111
LA ORGANIZACION

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: Para el logro de sus fines v ebjetivos, la Autoridad
Nacional de Administracion de Tierras contard con la estructura organizativa v funcional debidamente aprobada poe el
Ministerio de Economia v Finanzas.

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: La Autoridad
Macional de Administracion de Tierras determinard la estructura organizativa v funcional, con las unidades
administrativas que sean necesarias para lograr los objetives v fines instifucionales, Los cambios ¥ modificagiones que
se introduzean a la estructura organizativa se formalizaran por resolucion que emita la mixima autoridad de la institueion,

ARTICULO 8: DE LA AUTORIPAD NOMINADORA: El Administrador General en su condicidn de autoridad
nominadora s la responsable de la conduccitn téenica ¥ administrativa de la institucion v delegard en las unidades

administrativas de mando superior Jas funciones de direccidn que comespendan a los objetivos institugionales de
conformidad con 12 Ley.

ARTICULO 9: DE LOS DIRECTORES: Al frente de cada unidad administrativa de mando superior estard un Director,
¢l cual desempefard las funciones de direccion, coordinacion y supervisién propias del carge, v como tal serd responsable
directo ante e Administeador General,

ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION: El canal regular de comunicacién enire el
Administrador General y las diferentes unidades administrativas de mando superior serd a través de sus respectivos
Directores. La comunicacién entre estos altimos v los subalternos serd a través de los jefes de unidades
administrativas de mandos medios (Jefes de departamenta).

ARTICULO 11: DE LOS JEFES: Los servidores piblicos que ejerzan supervisidn de personal, ademas de la
responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su carge, tienen la oblipacién de mantener un alto nivel de
eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarics subalternos, También serfn responsables de
asignarles por eserito las funciones inherentes a sus cargos y vigilar el adecuado ejercicio v cumplimiento de éstas, asi
como el uso racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO: Todo superior jerdrquico deberd tratar 4
sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio hardn los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, &l jefe

de una unidad administrativa no podrd dar Grdenes ni sancionar a un funciongrio de otra unidad administrativa, sino 2
través v de acuerdo con el jefe inmediato de &ste.

CAPITLO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO: Los jefes de departamento de cada unidad administrativa deberdn
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presentar a la direccién respectiva, dentro de los quinee (15) primeros dias de cada aio, ol plan de trabajo de su
Departamento con el proyecto de aplicacitn respectivo atendiendo a las asignaciones presupuestarias,

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION: Los jefes de departamento deberin entregar a la Direccion
respectiva, un informe (semestral) de la labor realizada en su Departamento y/o con la periodicidad fque s& requiera, en el
que indiguen las dificultades y sugerencias de relevancia en la ejecucion de sus trabajos.

ARTICULO 15; DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: Todos los servidores piblicos
que ejerzan supervision sobre otros funcionarios estén ¢n la obligacion de formalizar cualesguiera actos administrativos
que afeeten la situacidn, sondicitn o status del servidor pliblico en el ejercicio de sus funciones,

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS: Los servidores pitblicos que se separen de su puesto de trabajo

en forma temporal por efectos de licencias, vacaciones ¥ otras ausencias pralongadas, deberdn presentar informe escrito al
superior inmediate del estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION: El carnet de identificacién es de uso abligatorio
para todos los servidores plblicos. Debe llevarse en lugar visible, en la parte superior del vestido v que facilile la
identificacién del servider plblico. En ningiin caso el portador del carnet estd facultado para utilizarlo en funciones
diferentes o ajenas a las del cargo asignado. El servidor piblico al terminar Ja relacion laboral con la Autoridad
Nacional de Administracion de Tierras deberd entregar el carné en la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

CAPITULO WV
EL EQUIPO ¥ MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO
SECCION 1

EL EQUIPC DE OFICINA Y S5U USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO: El servidor piblice deberd tomar las precauciones
necesarias, a fin de evitar ¢] deterioro, inutilizacion o destruccién del mobiliario v equipo. El pago de los dafios que sufra

el mobihario y/o equipo, correrdn por cuenta del servidor ptblico, una vez se compruebe plenamente su responsabilidad
por culpa o negligencia,

ARTECULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL: Para la correspondencia oficial se deberin usar
ios sobres y papeleria membretada. En los casos de correspondencia oficial transmitida por correo electrénico se debe

utilizar los medio oficiales que se tengan a disposicion en la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras. El
servidor piblico no pedra hacer uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO Y LA INTERNET: El uso del teléfono para llamadas personales debe
ser breve v se llevard un control de las mismas. Las |lamadas oficiales de largas distancias nacionales, intemacionales va
teléfonos celulares se limitardn a necesidades, ¥ a casos que asi lo requieran, previa autorizacidn del superior jerirquico.

El uso de Internet se limitard a asuntos estrictamente oficiales, de informacion e investigacion afines al desempefic laboral
y responderd a las reglamentaciones que a la entrada ¢n vigencia de este reglamento se hayan dictado al respecto.

PARAGRAFO: El servidor publico que realice llamadas personales no autorizadas de larga distancia o a teléfonos
celulares deberd cancelar el monto del servicio, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias correspondientes.

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION: Los vehiculos de
la Auteridad Nacional de Administracién de Tierras solamente podrén transitar durante la jornada de trabajo vigente.
Cuando se haga necesario of trdnsito de un wvehiculo oficial fuera de la jormnada regular de la Autoridad Wacional

de Administracion de Tierras, requerird portar un salveconducto emitido por la autoridad competente que autorice su
circulacion.

ARTICULO 22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS: Sélo podran conducir vehiculos oficiales los
servidores piiblicos de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras nombrados o contratados para tales efectos

u ofros servidores pablicos, previa autorizacién por escrito. En ambos casos, el conductor debe poscer la licensia
apropiada para conducir,

ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS: Los vehiculos propiedad de
la Autoridad Macional de Administracién de Tierras son para uso estrictamente oficial; por lo tanto gueda prohibido

Iranspartar personas ¥ objetos ajenos a las labores propias de la Institucion. Es prohibide delegar o permitir a otra
persona el manejo del auwtomdvil, que se le ha asignado.

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO: Todo vehiculo oficial debera guardarse en el dres asignada
para estacionamiento de la Autoridad Macional de Administracién de Tierras. Durante el gjercicio de misiones oficiales
fuera del drea habitual de trabajo, el vehiculo deberd guardarse en la Institucion oficial més cercana al lugar donde
pernoclard el encargado de la misidn oficial o en un sitio con adecuada seguridad.
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